TiTULO DE LA

Quinton.

ACTIVIDAD

NIVEL 22 Grado Superior

MODULO EIE 22 DAM

uD RECURSOS HUMANOS

ALUMNO/A

Corto https://www.youtube.com/watch?v=JsEFUVa-uBA

Duracion del corto

04:39

Ano realizacion

2014

Edad recomendada

Todas las edades

Contextualizacion

Los Laboratorios Quinton recogen el Agua de Mar en el Golfo
de Vizcaya y procesan y realizan los procesos de micro
filtrado en frio en Cox, Alicante, donde estan las
instalaciones de los Laboratorios. Todo bajo las mas estrictas
normas de seguridad e higiene.

Es una organizacion comprometida con la calidad, la
excelencia, el respeto al medio ambiente, el compromiso
social y la conciliacién familiar de los empleados.

Han obtenido la puntuacion A (maxima calificacion) que
otorga el Certificado EFR de la Fundacién Masfamilia.

Plataforma

YouTube

Argumento

Se observa como el director de la empresa conoce
perfectamente a sus empleados y se preocupa por ellos.

Objetivos

#+ Distinguir entre direccion y liderazgo
#+ Conocer distintas teorias sobre liderazgo
+ Conocer técnicas de motivacién




RA 3: “Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones

legales asociadas”

Criterios de | i) Se han identificado las funciones de los distintos departamentos de la
evaluacién | €mpresay sus correspondientes puestos de trabajo.

k) Reconoce cdmo se realiza la seleccidn de personal, asi como las
distintas estrategias de gestidn de recursos humanos

Competencias | Para 22 DAM d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en
P P Y
profesionales, la actividad profesional y personal, basadas en la resolucion pacifica

personales y

de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a

. los prejuicios de cualguier tipo v a los comportamientos sexistas.
sociales pre q POy P

Efemérides | (Dia 23 de marzo, dia nacional de la conciliacion de la vida personal,

familiar, laboral y corresponsabilidad en la asuncién de
responsabilidades familiares)

AAL:I':A'AJAA IAAALI':A:AIAAJA-

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

Investiga esta empresa e indica si lo que hemos visto en este video corresponde con la realidad.

Resalta que técnicas de motivacidn aplica esta empresa.

¢Piensas que aplicar estas técnicas de motivacidn favorece el buen funcionamiento de la empresa?
Justifica tu respuesta

¢Crees que en este caso el directivo es también el lider de la empresa? Explica la diferencia entre
lider y directivo

¢En qué escaldn de la pirdmide de Maslow piensas que se ubicarian los empleados de esta empresa?
¢A qué teoria de McGregor se acerca mas, Xo Y?
Indica que tres técnicas de motivacional te gustarian encontrar en tu futura empresa.

Una vez investigada la empresa sefiala si aplica alguna otra técnica de motivacién que no se vea
reflejada en el video.

La manera en la que esta empresa trata a sus empleados ées lo habitual, o es lo excepcional? Sefala,
si realmente llevar a cabo este tipo de acciones es rentable para la empresa.

¢Conoces alguna empresa que trate de manera similar a sus empleados? Indica cual y que técnicas
en concreto aplican.

Investiga en que consiste la certificacion EFR

Qué es lo que mas y lo que menos te ha gustado del video y por qué.



éQué conclusion has sacado
tras realizar esta actividad?

éTe gustaria saber mas
sobre el tema?

Anade cualquier propuesta
de mejora, para que esta
actividad te guste mas
ACTIVIDADES DE
AMPLIACION

Anade otra actividad
diferente o reformula lo
realizado

Busca un corto, o cualquier
otro recurso, 0 menciona
una serie o pelicula
relacionada con la tematica
que te gustaria compartir

TRAS LA REALIZACION
DE LA ACTIVIDAD ¢SE
HAN CONSEGUIDO LOS
OBJETIVOS QUE SE
PRETENDEN?



